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EVERNORD ASSET MANAGEMENT UAB
ATLYGIO POLITIKA
Bendrosios nuostatos:

Evernord Asset Management UAB (toliau — Valdymo jmoné) Atlygio politika (toliau — Politika)
nustato bendrus Valdymo jmonés darbuotojy atlygio principus, jy darbo apmokéjimo formas,
apibréZia Valdymo jmonés darbuotojams mokamo darbo uZmokes€io dydZius, papildomo
apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarkg, taip pat reglamentuoja kitus su darbo apmokéjimu
susijusius klausimus.

Politika parengta vadovaujantis:

1.2.1. Lietuvos Respublikos alternatyviyjy kolektyvinio investavimo subjekty jstatymu (toliau —
AKISV));

1.2.2. Lietuvos Respublikos finansiniy priemoniy rinky jstatymu;

1.2.3. ESMA2013 m. liepos 3 d. Gairémis dél patikimos atlyginimy nustatymo politikos pagal AIFVD
(ESMA/2013/232);

1.2.4. ESMA 2023 m. balandzio 3 d. Gairémis dél atlyginimo nustatymo pagal MiFID Il (ESMA35-
43-3565);

1.2.5. kitais Valdymo jmonei taikomais teisés aktais.

Sia Politika siekiama uztikrinti, kad Valdymo jmonés taikoma atlygio sistema atitikty ilgalaikius
Valdymo jmonés testinés veiklos interesus, verslo strategija, skatinty patikima ir veiksmingg rizikos
valdyma, padety iSvengti interesy konflikty bei darbuotojai nebity skatinami prisiimti per didele
Valdymo jmonei nepriimting rizika.

Valdymo jmonéje atlyginimy komitetas néra sudaromas, atsizvelgiant j Valdymo jmonés dyd;,
organizacine struktlrg ir veiklos pobtdj, jos masta bei sudétinguma, be kita ko jvertinant tai, kad: (i)
Valdymo jmonés valdomas turtas yra mazesnis nei EUR 1,25 mird.; (ii) Valdymo jmonés darbuotojy
skai€ius yra mazesnis nei 50 darbuotojy.

Politika taikoma visiems Valdymo jmonés darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy
pobudzZio, tiek, kiek joje reglamentuoty su darbo apmokéjimu susijusiy santykiy imperatyviai
nereglamentuoja galiojantys Lietuvos Respublikos jstatymai ir/ar kiti teisés aktai bei kolektyviniy
sutar€iy nuostatos. Atskiros Politikos nuostatos gali bati taikomos tik nustatytiesiems. Konkrediai
Valdymo jmoné nustatytuosius darbuotojus (toliau — Nustatytieji darbuotojai) laiko, darbuotojus ir
valdymo organy narius, kurie atitinkamai jtraukti j Priedg Nr. 1.

Atskiry pareigybiy ar pareigybiy kategorijy Valdymo jmonés darbuotojy pagrindinio darbo
uzmokescio rézius bei kitas jy darbo apmokéjimo sglygas (toliau — Apmokéjimo saglygos) nustato
ir tvirtina Valdymo jmonés vadovas. Valdymo jmonés vadovo, atitikties pareigtno, rizikos valdymo
pareigino, Investicinio komiteto nariy Apmokéjimo sglygas nustato ir tvirtina valdyba. Valdymo
jmonés valdybos nariy Apmokéjimo salygas nustato ir tvirtina Valdymo jmonés akcininkas.

Politikos pakeitimus ir/ar papildymus tvirtina Valdymo jmonés valdyba. Politikos pakeitimus ir/ar
papildymus turi teise inicijuoti Valdymo jmonés vadovas, valdybos nariai ir atitikties pareigtinas.

Apmokeéjimo sglygos yra perzitrimos ne reciau kaip kas 2 (dvejus) metus, iSskyrus atvejus, kai dél
pasikeitusiy objektyviy ekonominiy ir/ar socialiniy veiksniy (situacijos darbo rinkoje, Salies vidutinio
darbo uzmokesc€io lygio, Valdymo jmonés finansinés padeéties, iSkilusi rizika Valdymo jmonés
klientams arba Valdymo jmonés valdomiems kolektyvinio investavimo subjektams (toliau — KIS) ir
pan.) arba Lietuvos Respublikos jstatymy ir/ar kity teisés akty toks poreikis atsiranda anksciau.
Apmokeéjimo salygy perziirg turi teise inicijuoti Valdymo jmonés vadovas, valdybos nariai, akcininkas
ir atitikties pareiglnas. Perziaréjus Apmokéjimo salygas, gali bati priimtas sprendimas jas palikti
nepakeistas.

Sios Politikos vykdymas ir atitiktis imperatyvioms Valdymo jmonés veiklai taikomy teisés akty
nuostatoms yra vertinami ne reciau kaip kartg j metus Valdymo jmonés atitikties pareigunui atliekant
nepriklausomag vertinimag. Tokiu atveju, jeigu Valdymo jmonés atitikties pareigtnas nustato, kad
Politika néra tinkamai vykdoma, jis parengia korekciniy veiksmy plang, suderinamg su Valdymo
jmonés valdyba.
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Politika atitinka Valdymo jmonés pasirinktg veiklos strategija, tikslus, vertybes ir ilgalaikius testinés
veiklos interesus, tokius kaip tvaraus augimo perspektyvos, kuriais siekiama vengti interesy konflikty,
skatinti patikimg ir veiksmingg rizikos valdyma, taip pat patikimg pinigy plovimo ir teroristy
finansavimo riziky bei tvarumo riziky (aplinkos, socialinius ar valdymo jvykius ar sglygas, kurioms
pasireiSkus galéty kilti neigiamas reikSmingas poveikis investicijy vertei) valdyma.

. Su Politika, jos pakeitimais ir/ar papildymais Valdymo jmonés darbuotojai supazindinami

pasiradytinai arba elektroniniu budu, tai yra persiunciant elektroniniu pastu jiems priskirtais
asmeniniais darbinio elektroninio paSto adresais. Atskiry pareigybiy ar pareigybiy kategorijy
Valdymo jmonés darbuotojams gali bati taikomi skirtingi supaZindinimo su Politika, jos pakeitimais
ir/ar papildymais badai.

. Valdymo jmonés darbuotojams informacija apie Apmokéjimo salygas yra teikiama rastu arba

elektroniniu badu. Informacijg jteikiant elektroniniu bldu laikoma, kad Valdymo jmonés darbuotojui
elektroniniu pastu jam priskirtu asmeninio darbinio elektroninio pasto adresu persiysta informacija
yra jteikta kitg Valdymo jmonés darbuotojo darbo dieng po jos i§siuntimo dienos.

Valdymo jmonés darbuotojus su Politika, jos pakeitimas ir Apmokéjimo sglygomis supazindina ir
tinkamo Politikos jgyvendinimo kontrole vykdo Valdymo jmonés atitikties pareigtinas.

Valdymo jmonés atitikties pareiglnas, rengdamas ataskaitinio laikotarpio Valdymo jmonés atitikties
ataskaitg, atlieka centralizuotg ir nepriklausomg vidaus patikrinimg, ar tinkamai jgyvendinamos Sios
Politikos nuostatos.

Darbo apmokéjimo nustatymo principai
Valdymo jmonés darbuotojy darbo apmokéjimo sglygos nustatomos, vadovaujantis Siais principais:

2.1.1. Konkurencingumo — vidutinis Valdymo jmonés darbuotojams mokamas darbo uzmokestis
atitinka kity tg paciag veiklg vykdanciy jmoniy darbuotojy vidutinj darbo uZzmokestj arba yra
panasus j jj;

2.1.2. Nediskriminavimo — uz tokj patj darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis, nepaisant
darbuotojo Iyties, rasés, etninés kilmés, kalbos, socialinés padéties, santuokinés ar Seiminés
padéties, religiniy ar kity jsitikinimy ir pazidry, lytinés orientacijos, negalios, amzZiaus ar kity
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojo dalykinémis savybémis;

2.1.3. Proporcingumo — darbo uzmokestis yra suderintas su rizika, kurig prisiima Valdymo jmoné ir
Valdymo jmonés darbuotojas;

2.1.4. Teiséty likesciy — Valdymo jmonés darbuotojai yra aiSkiai informuoti apie savo pareigybiy
kategorijas, joms nustatyto pagrindinio darbo uzmokesé&io réZius, karjeros kryptis ir
galimybes;

2.1.5. Teisétumo — darbo uzZmokestis atitinka Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty
reikalavimus;

2.1.6. Teisingumo — tos pacios kategorijos darbuotojy, Jmonei sukurianéiy tg pacig verte, darbo
uzmokescio intervalas yra vienodas;

2.1.7. Tvarumo — darbo uzZzmokestis ir taikomi priedai arba kintamasis darbo uZmokestis negali
Valdymo jmonés darbuotojy skatinti prisiimti ilguoju laiko tarpu netvarios rizikos arba
jsipareigojimuy;

2.1.8. Visuotinumo — Politika taikoma visiems Valdymo jmonés darbuotojams.

Atskiroms Valdymo jmonés darbuotojy pareigybéms nustatomo darbo uZmokescio dydis priklauso
nuo profesinés kvalifikacijos, jgidziy, atsakomybés, darbo stazo Valdymo jmonéje, darbo vietos ir
su tuo susijusiy iSlaidy, darbo funkcijy, kurias atlieka Sig pareigybe uzimantys Valdymo jmonés
darbuotojai, apimties, plétojamos veiklos rusies, prisiimamos rizikos lygio, objektyviy ekonominiy ir
socialiniy veiksniy, taip pat pagristo Valdymo jmonés poreikio konkretaus darbuotojo turimai
kompetencijai bei patir€iai. Darbo sutartys sudaromos neterminuotam ir pagal poreikj terminuotam
laikotarpiui

Pareigybiy strukttra

Apmokéjimo sglygos nustatomos vadovaujantis Valdymo jmonés darbuotojy pareigybiy struktdra
(toliau — Pareigybiy struktira), kuri yra apibrézta ir patvirtinta Valdymo jmonés vadovo.

Pareigybiy struktiira sudaroma, atsizvelgiant j Valdymo jmonés valdymo struktirg ir atskiry Valdymo
jmonés darbuotojy pareigybiy kategorijas, rizikg, sudétingumo laipsnj ir/ar pavaldumo santykj.
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Nustatytyjy darbuotojy Apmokéjimo sglygos nustatomos kiekvienai pareigybei atskirai, kity Valdymo
jmonés darbuotojy — bendrai kiekvienai pareigybiy kategorijai. Nustatant Apmokeéjimo salygas
atskiroms Valdymo jmonés darbuotojy pareigybéms ar jy kategorijoms, Sias Valdymo jmonés
darbuotojy pareigybés uzimantys Valdymo jmonés darbuotojai pagal jy kvalifikacijai keliamus
reikalavimus, vykdomy funkcijy sudétinguma, savarankiSkumo lygj ir kitus kriterijus gali bati skirstomi
j pradedanciyjy, pazengusiy ir/ar jgudusiy darbuotojy lygius.

Nustatytyjy darbuotojy kategorijai priskiriamy pareigybiy sarasas yra pateikiamas Politikos 1 priede.
Pasikeitus Nustatytiesiems darbuotojams, Politikos 1 priede pateiktas sgradas turi bati nedelsiant
atnaujinamas. Uz Politikos 1 priedo atnaujinimg yra atsakingas Vadovas.

Valdymo jmonés darbuotojy vidutiniam skai€iui pasikeitus taip, kad turi bati tikslinamas Nustatytyjy
darbuotojy pareigybiy sgrasas, Valdymo jmonés vadovas per 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny nuo
tokio fakto paaiskéjimo dienos inicijuoja bdtiny Valdymo jmonés vadovo jsakymo, kuriuo yra
patvirtintas Nustatytyjy darbuotojy pareigybiy sgraSas, ir/ar Pareigybiy struktiros pakeitimy
priémimo procedirg.

ISsami informacija apie atskiry Valdymo jmonés darbuotojy pareigybiy (pareigybiy kategorijy)
minimaly ir maksimaly pagrindinio darbo uZzmokesc¢io dydZio intervalg ir kintamojo darbo uzmokescio
(jei taikomas) apskaiCiavimo tvarkg yra apibrézta Valdymo jmonés valdybos arba Valdymo jmonés
vadovo patvirtintose Apmokéjimo saglygy lentelése.

Apmokéjimo sglygy lenteliy duomenys yra konfidencialls. Susipazinti su informacija apie visy
Valdymo jmoneés darbuotojy Apmokéjimo saglygas turi teise tik Valdymo jmoneés valdyba, vadovas ir
atitikties pareigtinas. Nustatytieji darbuotojai turi teise susipazinti su informacija apie jiems tiesiogiai
pavaldZiy ir atskaitingy Valdymo jmonés darbuotojy Apmokéjimo saglygas. Kiti Valdymo jmonés
darbuotojai turi teise susipazinti tik su informacija apie uzimamos pareigybés (pareigybiy kategorijos)
darbuotojy Apmokéjimo salygas.

Informacija apie Apmokéjimo sglygas Valdymo jmonés darbuotojams yra teikiama pagal Valdymo
jmonés darbuotojy praSymus.

Informacija apie Apmokéjimo salygas Valdymo jmonés darbuotojams teikiama Apmokéjimo salygy
lenteliy duomeny pagrindu. Jg Valdymo jmonés darbuotojams teikia Nustatytieji darbuotojai, kuriems
Valdymo jmonés darbuotojai yra tiesiogiai pavaldds ir atskaitingi, arba Valdymo jmonés vadovas.
Teikiant informacijg apie Apmokéjimo salygas, Valdymo jmonés darbuotojai visais atvejais privalo
bdti informuojami apie tai, jog teikiama informacija yra konfidenciali ir gali bati naudojama tik
konkretaus Valdymo jmonés darbuotojo pagrindinio ir/ar kintamojo darbo uzmokescio (jei taikomas)
dydzio jsivertinimo ir/ar nustatymo tikslais.

Informacija apie Apmokéjimo sglygas Valdymo jmonés darbuotojams suteikiama ne véliau kaip per
10 (deSimt) darbo dieny nuo Valdymo jmonés darbuotojo praSymo suteikti tokig informacijg gavimo
dienos.

Atlygio struktara

Valdymo jmonés darbuotojy darbo uzmokestj sudaro viena arba kelios Zemiau nurodytos
dedamosios dalys:

4.1.1. pagrindinis darbo uZzmokestis;

4.1.2. kintamasis arbo uzmokestis;

4.1.3. priedai;

4.1.4. premijos.

Pagrindinis darbo uzmokestis, jo nustatymo ir keitimo tvarka

Visiems Valdymo jmonés darbuotojams nustatomas fiksuoto dydzio pagrindinis darbo uzmokestis.
Jis sudaro pagrindine Valdymo jmonés darbuotojy atlygio dalj ir negali bati maZesnis uz kintamg
darbo uzmokestj (jei taikomas).

Valdymo jmonés darbuotojams, iSskyrus Nustatytuosius darbuotojus, nustatomas tik pagrindinis
darbo uZzmokestis. Nustatytiesiems darbuotojams taip pat gali biti nustatomas tik pagrindinis darbo
uzmokestis.

atlyginimy nustatyma, mokeéjimg ir kitus su tuo susijusius klausimus. Kontrolés funkcijas vykdanciy
darbuotojy atlyginimo struktira neturéty kelti pavojaus jy nepriklausomumui ir dél jos neturéty Kkilti
interesy konflikty Siy funkcijy vykdytojams.



5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

Valdymo jmonés vadovo, rizikos valdymo pareigino ir atitikties pareigiino pagrindinio darbo
uzmokesc€io dydis nustatomas Valdymo jmonés valdybos sprendimu, kitiems Valdymo jmonés
darbuotojams — Valdymo jmonés vadovo ir Valdymo jmonés darbuotojo bendru sutarimu. Pagrindinio
darbo uzmokescio dydis jforminamas rastu darbo sutartyje arba jos pakeitimuose numatant tikslig
Valdymo jmonés darbuotojui mokamo menesinio arba valandinio darbo uzmokeséio sumg eurais iKi
mokesciy iSskai€iavimo.

Valdymo jmonés darbuotojo pagrindinio darbo uzmokescCio dydis priklauso nuo darbuotojo
pareigybés, darbuotojo kvalifikacijos, darbo stazo, reikalaujamos kompetencijos ir jgidziy, taikomy
apribojimy, darbo apimties bei darbuotojui keliamy tiksly. Sis atlyginimas visais atvejais turi bti
pakankamai didelis, kad uz atitinkamos kompetencijos ir jgidziy reikalaujantj darbg baty tinkamai
atlyginta. Valdymo jmonés darbuotojams mokamo pagrindinio darbo uzmokesc€io dydis parenkamas
atitinkamai pareigybei (pareigybiy kategorijai) taikomo minimalaus ir maksimalaus pagrindinio darbo
uzmokescio (atitinkamai ménesinio arba valandinio) dydziy intervalo, numatyto Apmokéjimo salygy
lentelése, ribose, atsizvelgiant j tai, kad baty tinkamai skatinamas veiksmingas rizikos valdymas.
Tais atvejais, kai atitinkamai pareigybei (pareigybiy kategorijai) taikomo pagrindinio darbo
uzmokescCio dydis apibréziamas fiksuota suma, Sig pareigybe uzimancio darbuotojo pagrindinio
darbo uZmokescio dydis sutampa su ja.

Jeigu Apmokeéjimo saglygy lentelése néra numatyti atitinkamai pareigybei (pareigybiy kategorijai)
taikomi minimalaus ir maksimalaus valandinio pagrindinio darbo uZmokesc&io dydziai, Sie dydziai
apskaiciuojami atitinkamai pareigybei ar pareigybiy kategorijai numatyty minimalaus ir maksimalaus
ménesinio pagrindinio darbo uzmokescio dydziy pagrindu, laikant kad kalendoriniam ménesiui tenka
21 (dvideSimt viena) darbo diena.

Jeigu su Valdymo jmonés darbuotoju Darbo sutartyje sulygstamas arba darbuotojo praSymo
pagrindu jam nustatomas ne visas darbo laikas, Apmokéjimo sglygy lentelése atitinkamai pareigybei
(pareigybiy kategorijai) nustatyto minimalaus ir maksimalaus pagrindinio darbo uzmokescio dydziy
pagrindu Valdymo jmonés darbuotojui nustatomas jo darbo laikui proporcingas minimalus ir
maksimalus pagrindinis darbo uzmokestis.

ISimtiniais atvejais dél pagristy subjektyviy veiksniy (ypatingos darbo patirties, rinkos salygy,
iSskirtiniy profesiniy savybiy, papildomai jgytos kvalifikacijos, dengiamos pareigybés apimties ir pan.)
nustatant darbuotojo pagrindinio darbo uzmokescio dydj gali bati nukrypstama nuo Politikos 5.5. p.
numatyty reikalavimy, su saglyga, kad toks nukrypimas tinkamai uztikrina veiksminga rizikos valdyma.
Nukrypimas negali virSyti 20 (dvideSimties) procenty atitinkamai pareigybei (pareigybés) kategorijai
taikomo maksimalaus pagrindinio darbo uzmokesc¢io dydZio.

Sprendimus dél Valdymo jmonés darbuotojy naujo pagrindinio darbo uzmokesc¢io dydzio nustatymo
prima Valdymo jmonés vadovas, o dél Valdymo jmonés vadovo, rizikos valdymo pareigino ir
atitikties pareigino — Valdymo jmonés valdyba.

Valdymo jmonés darbuotojams mokamo pagrindinio darbo uZmokescio dydis perzidrimas:

5.10.1. padidinus atitinkamai pareigybei ar pareigybés kategorijai taikomus minimalaus ir/ar
maksimalaus pagrindinio darbo uzmokesc¢io dydZius;

5.10.2. Valdymo jmonés darbuotojo praSymu.

Esant Politikos 5.10.1 p. numatytam pagrindui sprendimas dél Valdymo jmonés darbuotojams
mokamo pagrindinio darbo uZmokesc¢io pakeitimo Politikos 5.9 p. nustatyta tvarka priimamas per
30 (trisdesimt) kalendoriniy dieny nuo Sio pagrindo atsiradimo dienos.

Atitinkamai pareigybei (pareigybés kategorijai) taikomy minimalaus ir/ar maksimalaus pagrindinio
darbo uZzmokescio dydzZio padidinimas sudaro pagrindg perziaréti Valdymo jmonés darbuotojui
mokamo pagrindinio darbo uZmokes€io dydj tik tuo atveju, jeigu Siam darbuotojui mokamo
pagrindinio darbo uzmokescio dydis daugiau kaip 6 (SeSis) ménesius nebuvo perzidrétas kitais
pagrindais arba jis tampa maZesniu uZz naujai nustatytg minimaly atitinkamos pareigybés ar
pareigybés kategorijos darbuotojy pagrindinj darbo uzmokesc€io dydj. PerZiirint pagrindinio darbo
uzmokesc€io dydj Siuo pagrindu gali bati priimamas sprendimas uz minimaly atitinkamos pareigybes
(pareigybiy kategorijos) darbuotojy pagrindinj darbo uzmokestj didesnj Valdymo jmonés darbuotojo
pagrindinj darbo uZmokestj palikti nepakeista.

PraSymus deél naujo pagrindinio darbo uZzmokesc€io dydZio nustatymo darbuotojo praSymu Valdymo
jmonés darbuotojai rastu arba elektroniniu badu pateikia Valdymo jmonés vadovui. Tokie darbuotojy
prasymai iSnagrinéjami ir sprendimai dél jy Politikos 5.9 p. nustatyta tvarka priimami per 5 (penkiy)
darbo dieny nuo praSymo gavimo dienos terming. Apie priimtus sprendimus Valdymo jmonés
darbuotojai informuojami Politikos 1.12 p. nustatyta tvarka.
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Jeigu sprendimas dél naujo pagrindinio darbo uzmokescio dydzio nustatymo darbuotojo praSymu
per Politikos 5.13 p. numatytg terming nepriimamas ir néra susitariama dél kito Sio praSymo
iSnagrinéjimo termino, laikoma, kad Valdymo jmonés darbuotojo pagrindinio darbo uzmokesc¢io dydis
néra pakeistas. Tokiu atveju ne anksciau kaip po 30 (trisdeSimties) kalendoriniy dieny nuo dienos,
kai turéjo bati priimtas nurodytas sprendimas, gali biti paduotas pakartotinis Valdymo jmonés
darbuotojo praSymas dél naujo pagrindinio darbo uzmokescio dydzio nustatymo.

Priémus sprendimg padidinti Valdymo jmonés darbuotojy pagrindinj darbo uZzmokestj, jis yra
didinamas tam tikra konkrecia suma. Perzidrint visy ar keliy atitinkamos pareigybés kategorijos
Valdymo jmonés darbuotojy pagrindinius darbo uZzmokescCius, dydZiai, kuriais didinami atskiry
Valdymo jmonés darbuotojy pagrindiniai darbo uzZzmokesciai, gali nesutapti, dél konkreciy Siems
darbuotojams keliamy tiksly.

Politikos 5.10 p. numatytais atvejais pagrindinis darbo uzmokestis keiiamas atitinkamo Valdymo
jmonés darbuotojo pareigybei (pareigybiy kategorijai) taikomo minimalaus ir maksimalaus
pagrindinio darbo uzmokescio dydZiy intervalo ribose.

Valdymo jmonés darbuotojg perkélus | kitas pareigas arba pasikeitus jo pareigybés lygiui, jo
pagrindinio darbo uzmokeséio dydis nustatomas naujai. Tokiais atvejais darbuotojo pagrindinio
darbo uzmokescio dydZio nustatymui mutatis mutandis taikoma Politikos 5.1. — 5.9 p. nustatyta
tvarka.

Kintamasis darbo uzmokestis, jo nustatymo ir keitimo tvarka

Kintamajj darbo uzmokestj gali sudaryti metinés premijos, premijos uz sekmingg projekto
jgyvendinima ir pan..

Nustatytiesiems darbuotojams negali bati nustatomas tik kintamasis darbo uzmokestis.

Kintamasis darbo uZmokestis negali bati garantuotas, iSskyrus tokius atvejus, kai Nustatytasis
darbuotojas Valdymo jmonéje dirba maZiau negu vienerius metus.

Nustatytiesiems darbuotojams mokamo kintamojo darbo uZmokes€io dydis iki mokesciy
iSskaiCiavimo nustatomas ir apskai€iuojamas jiems taikomose Apmokéjimo saglygose nustatyta
tvarka. Nustatytojo darbuotojo kintamojo darbo uzmokescio dydis tiesiogiai priklauso nuo Sio
darbuotojo, Valdymo jmonés, Valdymo jmonés struktdrinio vieneto, kuriame $is darbuotojas dirba,
ir/ar Valdymo jmoneés valdomo KIS veiklos rezultaty ir taikomy rizikos korekciniy priemoniy. Valdymo
jmonés darbuotojy kintamojo darbo uzmokescio dydis negali bati susietas iSimtinai tik su Valdymo
jmonés veiklos rezultatais.

Bent 50% Nustatytiesiems darbuotojams mokamo kintamojo darbo uzmokescio dydj turi sudaryti
akcijos, kitos nuosavybés priemonés, su akcijomis susijusios priemonés arba kitos lygiavertés
nepiniginés priemonés, susietos su KIS uz kurio(-y) valdymg yra atsakingas Nustatytasis
darbuotojas.

Kontrolées funkcijas vykdantiems darbuotojams skiriamas kintamasis darbo uzZmokestis yra
grindziamas konkreciais Sioms funkcijoms nustatytais tikslais ir kriterijais ir negali bati nustatomas
vadovaujantis vien tik visos Valdymo jmonés veiklos rezultaty kriterijais.

Apmokéjimo saglygose nustatomas ir kintamojo darbo uZmokescio nustatytas laikotarpis bei
Nustatytojy darbuotojy veiklos rezultaty kriterijai, kuriais remiantis yra vertinama, ar Nustatytieji
darbuotojas pasiekeé savo tikslus. Sie kriterijai turi atitikti Valdymo jmonés verslo plana, ilgalaikius
tikslus ir siekius, taip pat deréti su Jmonei priimtina rizika.

Numatytiesiems darbuotojams gali bati mokami keli jiems taikomose Apmokéjimo salygose numatyti
kintamieji darbo uzmokes¢iai, nepazeidziant Politikos 5.1 punkte nustatyty reikalavimy.

Kintamasis darbo uZzmokestis iSmokamas tik tuo atveju, jeigu Nustatytasis darbuotojas, Valdymo
jmonés valdomas KIS, Valdymo jmonés struktdrinis vienetas, kuriame dirba Nustatytasis
darbuotojas, ir/ar pati Valdymo jmoné pasiekia jiems nustatytus tikslus ir jeigu kintamojo darbo
uzmokescio iSmokéjimas baty tvarus Valdymo jmonés finansinés padéties pozilriu, atsizvelgiant j
Valdymo jmonés kapitalo pakankamumg (koeficientas didesnis nei 1.15), likvidumo padét; (likvidziy
aktyvy ir trumpalaikiy jsipareigojimy santykis lygus ar didesnis nei 1), ilgalaikj pelninguma (paskutiniy
3 mety grynasis pelnas ne mazesnis nei 20% nuo prognozuoto grynojo pelno) ir veiklos testinumo
uztikrinima. Valdymo jmoné pasilieka teise sumazinti arba neskirti kintamojo darbo uzmokescio, jeigu
tai batina siekiant iSlaikyti patikima finansine padétj.

Skiriant kintamajj darbo uzmokestj nustatomi bent jau Sie, konkrecios reikSmés kiekybiniai ir
kokybiniai kriterijai, kuriems yra priskiriamas atitinkamai vienodas koeficientas: 1. Tuo atveju jeigu
kriterijus yra neaktualus / negalima vertinti, toks kriterijus néra vertinamas.:



Kiekybiniai ir kokybiniai kriterijai' | Kontrolés | Sprendimus Vyres | KIS Valdym | Kriterijui
funkcijas del rizikos | nioji lygmen | o priskirtas
atliekantys | prisiémimo vadov |s jmonés | koeficien
darbuotoja | priimantys ybé kriterija | kriterija | tas
i darbuotojai i i

laiku pateiktos periodinés / ad-hoc | + + 1

ataskaitos Lietuvos bankui,

valdybai, visuotiniam akcininky

susirinkimui

laiku atliktas metinis rizikos /| + 1

atitikties / visos veiklos pinigy

plovimo ir teroristy finansavimo

rizikos vertinimas

jvykdytas atitikties planas + 1

laiku priimti investiciniai sprendimai + 1

patvirtintos / perziGrétos Valdymo | + + 1

jmonés politikos / procediros

nuolatinis dalyvavimas valdybos /| + + + 1

komiteto posédziuose

pasiekta investicinio portfelio grgza + + 1

koreguota pagal rizikg

investicinio portfelio valdymo + + 1

rezultaty palyginimas Su

konkurencine aplinka arba patikima

lyginamaja verte

rizikos valdymo ir limity laikymasis + + + 1

atitiktis teisés aktams ir vidaus | + + + 1

politikoms

vidaus kontrolés ir interesy konflikty | + + + 1

laikymasis

bendradarbiavimas su kontrolés | + + + 1

funkcijas atliekanciais darbuotojais

priimty sprendimy dokumentavimo | + + + 1

kokybé

reguliatoriaus ar nepriklausomo | + + + 1

audito neigiamos iSvados, susijusios

su konkreCia Nustatyto darbuotojo

veikla

gauti skundai, susije su Nustatyto | + + + 1

asmens veikla

KIS graza per visg KIS investavimo + 1

terming

koncentracijos ir nuosmukio (angl. + 1

drawdown) kontrolé

likvidumo reikalavimy laikymasis + 1

investavimo strategijos laikymasis + 1

L Valdymo jmoné pirmais veiklos metais, nejdarbins papildomy darbuotojy, kurie baty priskirti Nustatytiems darbuotojams, dél Sios

priezasties kokybiniai ir kiekybiniai kriterijai struktdriniam vienetui nebus vertinami.




Kiekybiniai ir kokybiniai kriterijai' | Kontrolés | Sprendimus Vyres | KIS Valdym | Kriterijui
funkcijas del rizikos | nioji lygmen | o priskirtas
atliekantys | prisiémimo vadov | s jmonés | koeficien
darbuotoja | priimantys ybé kriterija | kriterija | tas
i darbuotojai i i

investuotojy interesy apsauga (pvz. + 1

laiku atsakytos uzklausos,

informavimas, ataskaity pateikimas

ir t.t.)

operacines rizikos valdymas + 1

valdomo turto augimas; + 1

ilgalaikis (bent 3 mety) pelningumas + 1

veiklos sgnaudy efektyvumas + 1

kapitalo pakankamumo rodikliai + 1

gauti skundai dél Valdymo jmonés + 1

veiklos

vidaus kontrolés sistemos + 1

veiksmingumas

priezitros institucijy pastaby + 1

nebuvimas

valdysenos ir sprendimy kokybe + 1

reputacijos apsauga + 1

darbuotojy kaitos valdymas + 1

darbuotojo metiniy tiksly (kai yra | + + + 1

sudarytas planas) pasiekimas

interesy konflikty valdymas + + + + 1

6.11. Politikos 6.9 punkte minimi tikslai negali bati tokie, kurie skatinty interesy konfliktus arba skatinty
Jmone arba Valdymo jmonés valdomus KIS siekti ilguoju laikotarpiu netvarios trumpalaikés grgzos.
Tikslai negali bati susieti su konkreciais kiekybiniais rodikliais kaip pirkty ir parduoty finansiniy
priemoniy kiekiu ir kitais rodikliais, kurie galéty skatinti Nustatytuosius darbuotojus priimti Valdymo
jmoneés finansinés biklés atzvilgiu netvarius sprendimus.

6.12. Valdymo jmonés tikslai ir kriterijai, atsiZzvelgiant | kuriuos yra apskaiCiuojamas kintamojo darbo
uzmokescio dydis, gali biti ir kokybiniai (Klienty atsiliepimai, ataskaitiniu periodu nustatyti teisés akty
arba Valdymo jmonés politiky nuostaty pazeidimai, pasiekti profesiniai nuopelnai, priezidros
institucijy tyrimy rezultatai, ir t.t.).

6.13. Kintamasis darbo uzZmokestis yra lankstus. Pasibaigus nustatytam laikotarpiui apskaiCiuoto
Nustatytojo darbuotojo kintamojo darbo uzmokescio dydis gali bati lygus nuliui.

6.14. Bendro Valdymo jmonés kintamojo darbo uzmokescio fondo maksimaly dydj nustatytu ar kitu
aktualiu laikotarpiu nustato Valdymo jmonés valdyba. Jis negali daryti neigiamo poveikio Valdymo
jmonés finansinei padéciai ar jos tvarumui. Tais atvejais, kai bendras Nustatytiems darbuotojams
priskai€iuoto kintamojo darbo uZzmokescio dydis virsija 8ig sumg, Valdymo jmonés kintamojo darbo
uzmokescCio fondas Nustatytiesiems darbuotojams, gaunantiems kintamajj darbo uzmokestj,
paskirstomas proporcingai kiekvienam is jy priskai€iuoto kintamojo darbo uzmokescio dydZiui. Tais
atvejais, kai bendras Nustatytiems darbuotojams priskaiCiuoto kintamojo darbo uzmokescio dydis
yra mazesnis uz Sig sumg, Nepanaudota darbo uzmokescio fondo dalis papildomai gali bati
skirstoma tik Valdymo jmonés valdybos sprendimu.

6.15. Nustatytieji darbuotojai su Valdymo jmonés valdybos sprendimu dél maksimalaus bendro Valdymo

jmonés kintamojo darbo uzmokes¢io fondo dydzio nustatymo ir/ar pakeitimo supazindinami Politikos
1.12 punkte nustatyta tvarka.




6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

Nustatytojo darbuotojo kintamasis darbo uZzmokestis negali virdyti atitinkamo Nustatytojo darbuotojo
pagrindinio darbo uzmokesc¢io, gauto per nustatytg laikotarpj. Rekomendacinis, ta¢iau neprivalomas
kintamojo darbo uzmokescio dydis, palyginus su pagrindiniu darbo uzmokesciu:

6.16.1. sprendimus dél rizikos prisi€mimo priimantiems darbuotojams: 60 -100%;
6.16.2. kontrolés funkcijas atliekantiems darbuotojams: 30 — 50%;
6.16.3. vyresniajai Valdymo jmonés vadovybei: 60 — 100%.

Kintamasis darbo uzmokestis yra apskai¢iuojamas pasibaigus nustatytam laikotarpiui, kuris negali
bdti trumpesnis kaip 1 (vieneri) metai. Darbo santykiams pasibaigus nustatytu laikotarpiu, kintamasis
darbo uZmokestis Nustatytajam darbuotojui yra iSmokamas tik tuo atveju, jeigu jis priklauso iSimtinai
nuo Nustatytojo darbuotojo asmeninio darbo rezultato arba paskuting Nustatytojo darbuotojo darbo
Valdymo jmonéje dieng jau yra pasiekti Valdymo jmonés, Valdymo jmonés struktdrinio vieneto ir/ar
Valdymo jmonés valdomo KIS veiklos rezultatai, nuo kuriy priklauso kintamojo darbo uzmokescio
iSmokéjimas. Nepriklausomai nuo KIS veiklos rezultaty, kintamasis darbo uzmokestis Valdymo
jmonés darbuotojams, kuriy darbo santykiai pasibaigia, nepasibaigus nustatytam laikotarpiui, néra
iSmokamas tais atvejais, kai darbo sutartis yra nutraukiama darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezascCiy arba darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés.

Kintamasis darbo uzmokestis Nustatytiesiems darbuotojams iSmokamas dalimis: 40 (keturiasdesSimt)
procenty dydzio kintamojo darbo uzmokescio dalis iSmokama per 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny
nuo nustatyto laikotarpio pabaigos (Sios Politikos 6.17 p. numatytu atveju — ne véliau kaip paskutine
Nustatytojo darbuotojo darbo Valdymo jmonéje dieng, nebent darbo santykiy nutraukimo metu buvo
susitarta kitaip, likusi dalis — lygiomis dalimis per 3 (trejus) metus, skaiciuojant nuo nustatyto
laikotarpio pabaigos. Kiekviena atidétoji kintamojo darbo uzmokescCio dalis Nustatytiesiems
darbuotojams iSmokama per 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny, pasibaigus atitinkamai vieneriy,
dviejy ir trijy mety atidéjimo laikotarpiui, skai€iuojant nuo nustatyto laikotarpio pabaigos.

Pasibaigus Valdymo jmonés finansiniams metams, Nustatytyjy darbuotojy kintamojo darbo
uzmokescio dalis, kurios mokéjimas Politikos 6.18 p. nustatyta tvarka yra atidétas, perskai€iuojama,
siekiant tinkamai uztikrinti kintamojo darbo uZzmokescio atitiktj nurodytiems reikalavimams.

Pries§ iSmokant Nustatytyjy darbuotojy kintamojo darbo uZmokesc€io atidétajg dalj, Valdymo jmoné
Apmokéjimo salygose nustatyta tvarka, atsiZvelgdama j Apmokéjimo sglygose nustatytus rodiklius,
atlieka neiSmokeétos kintamojo darbo uzmokescio dalies koregavimg pagal rizikg, kad kintamasis
atlyginamas buty suderintas su veiklos rezultatais ir rizikomis bei klaidomis, pasireiSkusiomis nuo
nustatyto laikotarpio pabaigos.

Valdymo jmoné pasilieka teise taikyti kintamojo darbo uzmokescio ex post koregavima, jskaitant jo
sumazinima, neiSmokéjimag, dalinj ar visiska susigrazinimg (angl. clawback), jeigu po kintamojo darbo
uzmokesc€io paskyrimo ar iSmokéjimo paaiSkéja aplinkybés, rodancios netinkamg elges;j, interesy
konflikty nevaldyma, kliento ar investuotojy interesy pazeidimg, sandoriy sudarymg esant interesy
konfliktui, reikSmingus atitikties, rizikos valdymo ar vidaus kontrolés trikumus ar kitus pazeidimus,
galinCius neigiamai paveikti Valdymo jmonés ar jos valdomy KIS interesus. Taikant ex post
koregavimo mechanizmus atsizvelgiama | nustatyty pazeidimy pobtdj, mastg ir rimtuma, taip pat j
darbuotojo atsakomybés lygj ir jo daromg poveikj Valdymo jmonés bei valdomy KIS rizikos profiliui.

Atsizvelgiant | ESMA 2013 m. liepos 3 d. Gaires dél patikimos atlyginimy nustatymo politikos pagal
AIFVD (ESMA/2013/232) Valdymo jmoné uztikrindama proporcingumo principg gali netaikyti Sios
Politikos 6.5, 6.9, 6.18, 6.20 punkty.

Siame skyriuje nustatyta darbo uZmokesg&io struktira yra sukurta taip, kad skatinty patikimg ir
veiksmingg rizikos valdymg, vengty pernelyg didelés interesy konflikty, kliento ir (ar) investuotojy
teisiy pazeidimo, darbuotojy darbo uZmokescio nelygybés bei kitos perteklinés rizikos prisiemimo, ir
prisidéty prie Valdymo jmonés bei jos valdomy KIS ilgalaikio veiksmingumo. Konkreciai, kintamoji
darbo uzmokesc€io dalis néra vyraujanti ir nevir$ija pagrindinés darbo uzmokesg¢io dalies, kuri sudaro
pakankamai didele bendro darbo uzmokesc€io dalj, leidZiancig taikyti visiSkai lanksty kintamojo darbo
uzmokes€io modelj, jskaitant galimybe kintamojo darbo uZzmokesCio neskirti. Kintamojo darbo
uzmokes€io nustatymas grindZziamas subalansuotu kiekybiniy ir kokybiniy kriterijy vertinimu,
apimanciu individualius darbuotojo veiklos rezultatus, Valdymo jmonés ir jos valdomy KIS veiklos
rezultatus, bei uztikrinanciu, kad finansiniai rodikliai baty koreguojami pagal rizikg ir nebdty vienintelis
sprendimo pagrindas. Pagrindiné ir kintamoji darbo uzmokescio dalys nustatomos atsizvelgiant j
darbuotojy atliekamas funkcijas, jy daromg poveikj Valdymo jmonés ir valdomy KIS rizikos profiliui
bei proporcingumo principa.



6.24. Siame skyriuje nustatyta darbo uzmokesgio struktdra ir principai taikomi ne tik kintamojo darbo

7.2.
7.3.

7.4.

7.5.

8.2.

8.3.

8.4.

uzmokes€io skyrimui ir iSmokéjimui, bet ir sprendimams dél darbuotojy darbo uZmokescio
padidinimo bei paaukstinimo pareigose (jskaitant kiekvieno kriterijaus ir jo koeficiento vertinimg
numatytg 6.9 punkte).

Priedai, jy taikymo ir apskaiciavimo tvarka

Valdymo jmonés darbuotojams kartu su darbo uzmokesciu gali bati mokami Zemiau nurodyti priedai,
kurie nedidina Jmonei priimtino rizikos lygio:

7.1.1. priedas uz papildomg darbg;

7.1.2. priedas uZ kito darbuotojo pavadavimg;

7.1.3. priedas uz jprastg darbo kravj virsijantj darby mastg;

7.1.4. priedas uz virSvalandinj darbg;

7.1.5. priedas uz darbg naktj;

7.1.6. priedas uz darbg Svenciy ir poilsio dienomis;

7.1.7. priedas uz kelionés j komandiruotés vietg ir atgal laika;

7.1.8. individualus priedas.

7.1.1 —7.1.8 punktuose minimi priedai taikomi pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatas.

Individualls priedai Valdymo jmonés darbuotojams skiriami uz ldkes€ius virSijanéius jy darbo
rezultatus, reikSmingg ir ilgalaike verte kuriantj darbg, projekty jgyvendinima ir pan., nesusijusj su
Valdymo jmonés prisimama rizika. Individualls priedai gali bati vienkartiniai arba periodiniai
(pavyzdziui, skiriami visam projekto jgyvendinimo laikotarpiui). Nustatytiesiems darbuotojams
individualGs priedai, virSijantys 3 (trijy) nustatytojo Valdymo jmonés darbuotojo pagrindiniy ménesiniy
darbo uZmokesciy dydj, gali bati skiriami tik gavus Valdybos pritarima.

Individualls priedai Valdymo jmonés darbuotojams skiriami Valdymo jmonés vadovo, valdybos ar
Nustatytojo darbuotojo, kuriam tas darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas, iniciatyva.

Individualls priedai Valdymo jmonés darbuotojams gali bati skiriami ne daZniau kaip du kartus per
metus. Bendras jy dydis negali virSyti 12 (dvylikos) Valdymo jmonés darbuotojo pagrindiniy
ménesinio darbo uzmokesc€iy arba pagrindiniy darbo uzmokesciy, apskaiiuoty pagal faktinj Sio
darbuotojo darbo valandy skai€iy per praéjusj ménesj, dydziy.

Darbo uzmokescio mokéjimo tvarka

Pagrindinio darbo uzmokescio mokéjimo Valdymo jmonés darbuotojams saglygos nustatomos pagal
darbuotojy pateiktus praSymus dél darbo uzmokesc&io mokéjimo.

Darbuotojy pasirinkimu pagrindinis darbo uZzmokestis gali bati iSmokamas:

8.2.1. vieng kartg per ménesj, darbo uzmokestj iSmokant kito ménesio 5 (penktg) dieng arba
paskutine einamojo ménesio darbo dieng;

8.2.2. dalimis du kartus per ménesj, darbo sutartyje numatyto dydzio darbo uzmokes€io avansg
iSmokant ne veéliau kaip einamojo ménesio paskutine darbo dieng, likusig darbo uzmokescio
dalj — kito ménesio 5 (penkta) dieng arba paskutine einamojo ménesio darbo dieng. Atskiru
darbuotojo praSymu darbo uZzmokescio avansas gali bati iSmokétas ir anksciau. Prasymas
darbo uzmokescio avansg vieng kartg ar nuolatos iSmokéti kitu terminu Valdymo jmonés
vadovui gali bati pateiktas elektroniniu badu. Tokius praSymus nagrinéja ir sprendimus dél jy
prima Valdymo jmonés vadovas. Apie priimtg sprendimg Valdymo jmonés darbuotojai
informuojami Politikos 1.12p. nustatyta tvarka.

Valdymo jmonés darbuotojams mokamo darbo uZzmokescio avanso dydis yra nustatomas Valdymo
jmonés vadovo ir Valdymo jmonés darbuotojo bendru sutarimu bei numatomas darbo sutartyje. Jei
toks dydis darbo sutartyje néra sutartas, laikoma, kad darbo uzmokescio avansas atitinkamai yra
lygus arba 20 (dvideSimt) procenty Valdymo jmonés darbuotojo pagrindinio ménesinio darbo
uzmokescio, arba Valdymo jmonés darbuotojo darbo uzmokesciui uz 8 (astuonias) darbo valandas,
arba mazesnei Valdymo jmonés darbuotojo pradyme dél darbo uZzmokescio mokéjimo nurodytai jo
darbo uZzmokescio daliai.

Atskiru darbuotojo praSymu vieng kartg arba nuolatos jam gali bati iSmokétas didesnis darbo
uzmokescio avansas. Pra8ymas dél kito dydzio darbo uzmokescio avanso iSmokejimo Valdymo
jmonés vadovui pateikiamas ir nagrinéjamas Politikos 8.2.2p. nustatyta tvarka ir terminais.



8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

9.2.

9.3.

9.4.

10.
10.1.

10.2.

Atskiru praSymu darbo uzmokesCio avansas gali bati iSmokétas ir tiems Valdymo jmonés
darbuotojams, kuriems darbo uZzmokestis yra mokamas Politikos 8.2.1. p. nustatyta tvarka.
Pradymas anksciau iSmokéti darbo uzmokescio avansg, nurodant jo dydj ir iSmokéjimo terming, yra
pateikiamas ir nagrinéjamas Politikos 8.2.2p. nustatyta tvarka ir terminais.

Valdymo jmonés darbuotojams, kuriems darbo uzmokestis mokamas dalimis, darbo uzZzmokescio
avansas néra mokamas tais einamaisiais ménesiais, kuriais iki atitinkamo ménesio 25 (dvideSimt
penktos) dienos jiems suteikiamos ne trumpesnés kaip 10 (deSimties) darbo dieny atostogos. Tokiais
atvejais uz einamajj ménesj priskaiCiuotas darbo uZmokestis Valdymo jmonés darbuotojams
iSmokamas Politikos 8.2.1p. nustatyta tvarka ir terminais.

Kintamasis darbo uZzmokestis Valdymo jmonés darbuotojams iSmokamas Politikos 6.1 skyriuje
nustatyta tvarka ir terminais.

Politikos 7 skyriuje numatyti priedai Valdymo jmonés darbuotojams iSmokami kartu su darbo
uzmokesciu Politikos 8.2.1. p. nustatyta tvarka ir terminais.

Politikos Error! Reference source not found. skyriuje numatytos kompensacijos ir vienkartinés
pasalpos Valdymo jmonés darbuotojams iSmokamos per 20 (dvideSimt) kalendoriniy dieny po to, kai
Valdymo jmonés darbuotojas Valdymo jmonés vadovui pateikia teise | jas pagrindZianCius
dokumentus.

Valdymo jmonés ir Valdymo jmonés darbuotojo bendru sutarimu gali bati nustatyta kita papildomy
finansinés naudos priemoniy iSmokéjimo tvarka.

Apskai€iuojant darbuotojo darbo uZmokesc€io dydj, atskaiCius mokescCius, neapmokestinamasis
pajamy dydis taikomas tik tais atvejais, kai darbuotojas Valdymo jmonés vadovui rastu arba
elektroniniu  pasStu yra pateikes pradymg taikyti neapmokestinamajj pajamy dyd,].
Neapmokestinamasis pajamy dydis pradedamas taikyti kitg ménesj po tokio praSymo pateikimo.
Jeigu dél to, kad mokestiniu laikotarpiu Valdymo jmonés darbuotojas gavo papildomy pajamy, arba
dél bet kokiy kity prieZas€iy darbuotojui buvo pritaikytas per didelis metinis nheapmokestinamasis
pajamy dydis, gyventojy pajamy mokescio skirtuma, susidariusj perskaiciavus darbuotojui taikyting
neapmokestinamajj pajamy dydj, j biudZetg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka ir
terminais turi sumokéti pats darbuotojas.

Darbo uzmokestis Valdymo jmonés darbuotojams iSmokamas, atlikus iSskaitas pagal Jmonei vykdyti
pateiktus vykdomuosius dokumentus, Valdymo jmonés vadovo nurodymus ir/ar Valdymo jmonés
darbuotojy pradymus.

Papildoma finansiné nauda

Papildomos finansinés naudos priemonés Valdymo jmonés darbuotojams taikomos Valdymo jmonés
vadovo jsakymu.

Valdymo jmonéje taikomos Sios papildomos finansinés naudos priemoneés:

9.2.1. i8laidy kompensacijos;

9.2.2. vienkartiné pasalpa Valdymo jmonés darbuotojo Seimos nario mirties atveju;
9.2.3. kitos vienkartinés valdybos sprendimu taikomos finansinés naudos priemonés.

ISlaidy kompensacijy dydis priklauso nuo Valdymo jmonés darbuotojy asmeniskai su Valdymo
jmonés veikla susijusiam turtui jsigyti ar paslaugoms apmokeéti patirty iSlaidy (pavyzdziui, vizos
iSdavimo) dydzio.

Valdymo jmonés darbuotojams, kuriy Seimoje atsitiko nelaimé, susijusi su Seimos nario (sutuoktinio,
partnerio pagal jregistruotg ar nejregistruotg partneryste, tévy, jtéviy, vaiky ar jvaikiy) mirtimi,
iSmokama atskiru Valdybos arba Valdymo jmonés vadovo sprendimu nustatyto dydZio paSalpa.
Valdymo jmonés vadovo sprendimai del paSalpos dydZio gali bati priimami Valdybos nustatyta
apimtimi.

Socialinés apsaugos programa, pensijy iSmokos, iSeitinés pasalpos

Valdymo jmonés darbuotojai néra draudZiami savanoriSku sveikatos draudimu, Valdymo jmoné jiems
pensijy iSmoky neiSmoka.

Susitarimai dél sglygy, kurios néra numatytos teisés aktuose ir bity taikomos i§ Valdymo jmonés
iSeinantiems darbuotojams, gali bati sudaromi tik gavus iSankstinj valdybos pritarima.



10.3.

1.
11.1.

11.3.

11.4.

11.5.

12.
12.1.

12.2.

12.3.

Tokiu atveju kai i8 Valdymo jmonés iSeinantiems darbuotojams yra mokamos iSeitinés pasalpos,
iSeitiniy pa8alpy dydis yra apskaiciuojamas proporcingai atsizvelgiant j darbuotojo veiklos rezultatus
(uz teigiamus rezultatus yra mokamos atitinkamai didesnés iseitinés pasalpos).

Konfidencialumas

Nustatytieji darbuotojai turi teise susipazinti su informacija apie visy jiems tiesiogiai pavaldziy ir
atskaitingy Valdymo jmonés darbuotojy Apmokéjimo salygas, o atitikties pareigiinas su Apmokéjimo
saglygy lenteliy informacija turi teise susipazinti visa apimtimi.

. Valdymo jmonés darbuotojams draudZiama bet kokiu bddu ir bet kokiomis priemonémis daryti

dokumenty, kuriuose yra nurodyta informacija apie atskiry pareigybiy ar pareigybiy kategorijy darbo
apmokéjimo sglygas, kopijas, nuorasus ir iSrasus, taip pat bet kokiu badu ir/ar forma Sig informacija
atskleisti ir/ar perduoti kitiems Valdymo jmonés darbuotojams ir/ar tretiesiems asmenims, jskaitant,
perdavimg elektroniniy rysiy priemonémis, vieSai skelbti, padaryti vieSai prieinama ir/ar atlikti kitus
veiksmus, sudarancius salygas su ja ar bet kuria jos dalimi susipaZinti kitiems Valdymo jmonés
darbuotojams ir/ar tretiesiems asmenims. Apmokéjimo sglygy konfidencialumo pareigos pazeidimas
laikomas darbo pareigy paZeidimu.

Duomenys apie Valdymo jmonés darbuotojy darbo uzmokestj tretiesiems asmenims yra teikiami ir/ar
vieSai skelbiami, tik i8ankstiniu radytiniu Valdymo jmonés darbuotojy sutikimu, iSskyrus atvejus, kai
nuasmeninti ir/ar apibendrinti duomenys apie Valdymo jmonés darbuotojy vidutinj darbo uzmokestj
yra teikiami darbuotojy atstovams, kai informacija teikiama Valdymo jmonés dalyviams, valdymo ir/ar
priezidros organy nariams, auditoriams, teisininkams ar kitiems iSorés konsultantams, taip pat kitais
teisés akty nustatytais atvejais.

Nepazeisdama konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos reikalavimy, periodiskai rengiamose
metinése ataskaitose Valdymo jmoné aiskia ir lengvai suprantama forma atskleidzia apibendrintg
kokybine ir kiekybine informacija apie Valdymo jmonés darbuotojy darbo uzmokescio nustatymo
tvarkg ir praktikg. Tokia informacija yra atskleidziama Europos Komisijos rekomendacijoje dél
finansiniy paslaugy sektoriaus atlyginimy nustatymo politikos ir ESMA 2013 m. liepos 3 d. Gairése
dél patikimos atlyginimy nustatymo politikos pagal AIFVD nustatyta apimtimi.

Taip pat Valdymo jmoné privalo teikti metines ataskaitas priezilros jstaigai kaip tai nurodyta AKISV]
22 straipsnyije ir tai nebus laikoma konfidencialumo pazeidimu.

Baigiamosios nuostatos

Politika, jos pakeitimai ir/ar papildymai jsigalioja kitg darbo dieng nuo jy priémimo dienos, jeigu
valdybos sprendimu néra numatyta kita jy jsigaliojimo data.
Vienos ar keliy Politikos nuostaty priedtaravimas teisés aktams nedaro jtakos kity Politikos nuostaty

galiojimui. Tokiu atveju vietoj teisés aktams prieStaraujancios Politikos nuostatos yra taikoma
konkrety santykj reguliuojanti teisés akty nuostata.

Esant neatitikimy tarp Politikos ir kity vietiniy Valdymo jmonés teisés akty nuostaty, prioritetas
teikiamas Politikai, i5skyrus atvejus, kai Politikoje yra aiSkiai nurodyta kitaip.

Priedas Nr. 1 prie Atlygio politikos

Pareigos

Valdybos nariai

Vadovas

Atitikties pareigtinas

Rizikos valdymo pareiglnas

Informacijos saugumo pareigiinas

Investicinius sprendimus priimantys asmenys
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